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„Lernen von den Besten der Welt!“  
 
Christiani Consulting setzt auf mehrdimensionales Veränderungs-
management  
 
 
Starnberg/Köln 14. März 2008  Die Christiani Consulting KG platziert 

ein neues Produkt im Markt für Personalentwicklung und 

Leistungsmanagement. Das Beratungsunternehmen von Erfolgscoach 

und Motivationstrainer Alexander Christiani bietet seinen Kunden ab 

sofort die Durchführung eines mehrdimensionalen Veränderungs-

managements an. Im Mittelpunkt dieses neuartigen Trainingsansatzes 

steht die Gesamtanalyse des einzelnen Lehrgangteilnehmers im 

Spannungsfeld der verschiedenen Einflußebenen seines persönlichen 

und beruflichen Umfeldes.  

„Methodisches Erfolgscoaching muss heute bei der Diagnose 

von Motivation und Können externe Einflussfaktoren auf das 

Leistungsvermögen des Einzelnen zwingend mit einbeziehen“, urteilt 

Alexander Christiani. Anderenfalls sei eine wirkungsvolle und 

nachhaltige Verhaltensänderung nur noch schwer zu erreichen. 

„Insbesondere die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahren für den 

Einzelnen in ihrer Komplexität immer stärker verdichtet. Der persönliche 

Antrieb und das persönliche Können eines Arbeitsnehmers werden im 

wachsenden Maße bestimmt durch Einwirkungen aus der Organi-

sationsstruktur des ihn umgebenden Systems“, erläutert Christiani. Es 

gelte daher, den Hebel für eine erfolgreiche Verhaltensänderung nicht 

nur eindimensional auf das Bewusstsein des Einzelnen auszurichten, 

sondern mehrdimensional Faktoren wie Teamwissen, Aktivierung von 



Teammitgliedern, Selbstverpflichtung und Anerkennung in der Gruppe 

oder auch unmittelbares Feedback aus der Organisation zu berück-

sichtigen.  

„Wir orientieren uns bei diesem in Deutschland gänzlich 

neuartigen Trainingsansatz an den Weltmeistern im Veränderungs-

management – den Amerikanern“, skizziert Alexander Christiani seine 

persönlichen Beweggründe für die Markteinführung des neuen 

Beratungsproduktes „mehrdimensionales Veränderungsmanagement“. 

„In Zielsetzung, Kommunikation und Methodik können wir von den 

Besten in der Welt lernen, das der persönliche Weg zum Erfolg nicht 

gesteuert wird von Konzepten, Statistiken und eindimensionalen 

Schnellschnüssen, sondern von konkreten Schlüsselverhalten, persön-

licher Erfahrung, lebendigen Vorbildern und einer mehrdimensionalen 

Gesamtanalyse.“ 

Umfang und Tiefe dieser neuen Trainingsmaßnahme von 

Christiani Consulting erfordern eine intensive und kontinuierliche 

Schulung und Betreuung. Das neue Produkt wird deshalb von 

Alexander Christiani im Rahmen einer Akademie angeboten. Beratung 

und Training im Rahmen einer Akademie erstrecken sich über mehrere 

Monate. „Das Akademiekonzept wird für jeden unserer Auftraggeber 

individuell erarbeitet. Die Akademie bietet den notwendigen Spielraum 

auf die individuelle Persönlichkeit der Teilnehmer einzugehen und die 

angestrebte positive Verhaltensänderung unter Einbeziehung des 

Arbeitsumfeldes erfolgreich anzustoßen und nachhaltig zu verankern.“ 
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